
Maßnahmenplan 2019
ORTOVOX Sportartikel GmbH

hat sich für das Jahr 2019 folgende Ziele gesetzt:

Verbindliche Ziele: 10
Empfohlene Ziele: 0
Bereits erreichte Ziele: 0
Nicht erreichte, weitergeführte Ziele: 12
Frei wählbare Ziele 0

Verbindliche und empfohlene Ziele

Übergreifend

Sozialstandards

Chemikalien- und Umweltmanagement

G
ru

nd
sa

tz
er

kl
är

un
g Zielanforderung: Bekenntnis zu Null-Toleranz gegenüber allen Formen von Korruption einschließlich

Erpressung und Bestechung in der eigenen Organisation und in der Lieferkette

Für die übergeordnete Unternehmensgruppe SSO beteiligen wir uns an der Ausarbeitung eines o�ziellen
Code of Conducts, der auch für ORTOVOX und seine Geschäftspartner verbindlich zur Anwendung kommt.
Der entsprechende Umgang mit Korruption wird in diesem Rahmen berücksichtigt.
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Zielanforderung: Auswahl von Lieferanten bzw. Vergabe von Aufträgen unter Berücksichtigung der
identi�zierten sozialen Risiken und potenziellen negativen Auswirkungen

Im Rahmen der FWF ist dies bereits Teil unseres Auswahlverfahrens bei Lieferanten. Auch zukünftig werden
diese Faktoren durch obligatorische Konsultation des CSR Teams während des Auswahlprozesses
berücksichtigt. Dies wird im sogenannten onboarding Prozess formalisiert.

Zielanforderung: Initiierung oder Beteiligung an einer Maßnahme, die auf die Zahlung existenzsichernder
Löhne für Beschäftigte in Produktionsländern abzielt.

Auswahl eines Lieferanten in Osteuropa, mit dem wir das "Workplace Satisfaction Program" pilotieren. Das
Programm hat zum Ziel, den Beruf der Näherin durch attraktivere Lohngestaltung und Steigerung der
Attraktivität des Arbeitsplatzes sowie des Arbeitsumfelds aufzuwerten.

Zielanforderung: Kommunikation der folgenden MRSL mit Begleitinformation an 100% der Produzenten und
Geschäftspartner zur Umsetzung und Weitergabe an die Lieferkette:

Nicht erreichtes, weitergeführtes Ziel aus dem Jahr 2018

ZDHC MRSL

Der Chemical Management Guide (u.a. inkl. RSL, MRSL, Good Housekeeping), wird zu 100% an TIER1 durch
Chemical Manager kommuniziert/versendet. Empfänger müssen eine Konformitätserklärung unterzeichnen,
welche zu 80% bei TIER 1 bis DEZ 2019 eingeholt werden soll.

Zielanforderung: Maßnahme zur Steigerung der ZDHC-Konformität von eingesetzten chemischen Produkten
in der Lieferkette.

Weiterführen der Kommunikation des Chemical Management Guide (u.a. ZDHC MRSL) an Tier 2+3, Hilfe zur
Erstellung eines Chemikalieninventars, jeweils Einfordern einer Übersicht der von ihnen eingesetzten
chemischen Produkte und Abgleich der ZDHC-Konformität. Schulung im Rahmen BI
Chemikalienmanagement

Zielanforderung: Unterstützung von Produzenten bei der Verbesserung der ordnungsgemäßen und
umweltgerechten Betriebsführung in ihrer Lieferkette

Weiterführen der Kommunikation des Chemical Management Guide (u.a. ZDHC MRSL) an Tier 2+3, der auch
Anleitung gibt, wie Produzenten ihre Unternehmensführung im Hinblick auf eine ordnungsgemäße und
umweltgerechte Betriebsführung verbessern können.

Grundsatzerklärung Korruptionsprävention

Risikobasierte Lieferantenauswahl&Auftragsvergabe

Förderung existenzsichernder Löhne

Kommunikation der Chemikalienvorgaben

Reduktion gefährlicher Chemikalien

Ordnungsgemäße & umweltgerechte Betriebsführung



Naturfasern

Frei wählbare Ziele

Zielanforderung: Kommunikation des Abwasserstandards ZDHC Foundational an 100% der Produzenten und
Geschäftspartner

Der Chemical Management Guide (u.a. inkl. RSL, ZDHC MRSL, ZDHC Waste Water Guide) wurde 2018 zu 100%
an Tier und 8 Akteure Tier2 versendet, jedoch konnten erst 25% der Konformitätserklärungen eingefordert
werden. Dieser Prozentsatz wird auf 80%, sowie die Verbreitung bei Tier2 auf 20 gesteigert.

Zielanforderung: Unterstützung von Produzenten bei der Verbesserung der ordnungsgemäßen und
umweltgerechten Betriebsführung in unserer Lieferkette

Nicht erreichtes, weitergeführtes Ziel aus dem Jahr 2018

Wir beteiligen uns nun an der BI Chemikalien und sind hierzu in Kontakt mit Rahel Lemke. Potenzielle
Kandidaten für Chemical Management Schulungen und Vietnam und China wurden bereits vorgeschlagen.

Steigerung des Anteils nachhaltiger Baumwolle auf 100 %
Davon Bio-Baumwolle (gemessen an der Gesamtmenge bescha�ter Baumwolle) 100 %

Wir sourcen weiterhin ausschließlich Bio-Baumwolle. Eine Steigerung von 100% ist nicht möglich.
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Zielanforderung: Einführung eines e�ektiven Überprüfungs- und Monitoringsystems für die Umsetzung der
Maßnahmen zur Verbesserung der sozialen und ökologischen Bedingungen in der Lieferkette

Wir formalisieren unsere Nachhaltigkeitsstrategie, indem wir die Meilensteine in einen o�ziellen Projektplan
übersetzen. Die Erstellung eines Projektplanes wird bis zum Dezember 2019 fertig gestellt.
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Zielanforderung: Initiierung oder Beteiligung an einer Maßnahme, die auf die Verbesserung des Zugangs von
Beschäftigten zu Beschwerdemechanismen abzielt

Im Rahmen der FWF fördern wir weiterhin den Zugang zum Beschwerdemechanismus. Hierzu wird in einer
Fabrik in Weißrussland die Arbeiter zu ihren Rechten und dem Beschwerdesystem der FWF geschult.
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Zielanforderung: Durchführung von Maßnahmen zur Bewusstseinsbildung zu nachhaltiger Textilproduktion

Wir stellen unsere o�ziellen Nachhaltigkeitsziele im Rahmen des internationalen Salemeetings vor (Teilziel -
Bewusstseinsbildung). Wir erhöhen durch die o�zielle Vorstellung das Nachhaltigkeitsbewusstsein B2B.

Zielanforderung: Einführung eines Kostenmodells für die Preisquotierung und Vertragsgestaltung mit
Produzenten, welches sicherstellt, dass Preisverhandlungen nicht zu Lasten von Lohnkosten durchgeführt
werden

Nicht erreichtes, weitergeführtes Ziel aus dem Jahr 2018

Aufstellen eines Open-Cost-Modells bei einem Produzenten mit voller Transparenz der tatsächlichen
Lohnkosten.

Kommunikation eines Abwasserstandards

Ordnungsgemäße & umweltgerechte Betriebsführung

Steigerung nachhaltiger Baumwolle

Monitoring & Überprüfung der eigenen Vorgaben

Zugang zu e�ektiven Beschwerdemechanismen

Bewusstseinsbildung zu nachhaltigen Textilien

Kostenmodell für die Preisquotierung
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Zielanforderung: Verp�ichtung aller Produzenten und Geschäftspartner zur Einhaltung folgender ökologischer
Bündnisziele

Ziel wurde als Ersatzziel gesetzt

a) Einsatz sicherer Chemikalien
b) Good Housekeeping

Der Chemical Management Guide (u.a. inkl. RSL, MRSL, Good Housekeeping), wird zu 100% an TIER1 durch
Chemical Manager kommuniziert/versendet. Empfänger müssen eine Konformitätserklärung unterzeichnen,
welche zu 80% bei TIER 1 bis DEZ 2019 eingeholt werden soll.

Ursprüngliches Ziel:

Ausweitung unserer Vorgaben an die Lieferkette um:

j) Einsatz sicherer Chemikalien
k) Good Housekeeping
m) Wasser- und Abwassermanagement

Der Chemical Management Guide (u.a. inkl. RSL, MRSL, Good Housekeeping), wird zu 100% an TIER1 durch
Chemical Manager kommuniziert/versendet. Empfänger müssen eine Konformitätserklärung unterzeichnen,
welche zu 80% bei TIER 1 bis DEZ 2018 eingeholt werden soll. (Siehe Ziele Abschnitt C2)

Zielanforderung: Ausweitung unserer Vorgaben an die Lieferkette um:

Ziel wurde als Ersatzziel gesetzt

j) Einsatz sicherer Chemikalien
k) Good Housekeeping

Der Chemical Management Guide (u.a. inkl. RSL, MRSL, Good Housekeeping), wird zu 100% an TIER1 durch
Chemical Manager kommuniziert/versendet. Empfänger müssen eine Konformitätserklärung unterzeichnen,
welche zu 90% bei TIER 1 bis DEZ 2019 eingeholt werden soll. In der tieferen Lieferkette soll die Zahl auf 20
Akteure inkl unterzeichneter Konformitätserklärung ausgeweitet werden.

Ursprüngliches Ziel:

C.2.1.1.2. Steigerung MRSL konformer Produkte
Kontinuierliche Steigerung des Anteils der Produzenten, die ausschließlich ZDHC konforme chemische
Produkte einsetzen, auf 80 %
Der Chemical Management Guide (u.a. inkl. RSL, MRSL, Good Housekeeping), wird zu 100% an TIER1 durch
Chemical Manager kommuniziert/versendet. Empfänger müssen eine Konformitätserklärung unterzeichnen,
welche zu 80% bei TIER 1 bis DEZ 2018 eingeholt werden soll.

Zielanforderung: Aufnahme einer Vorgabe zur Einhaltung unserer RSL in die vertragliche Vereinbarung mit
Geschäftspartnern und Produzenten

Nicht erreichtes, weitergeführtes Ziel aus dem Jahr 2018

Aufsetzen eines Arbeitsablaufs "Rahmenvertrag neuer Produzent". Zwingend integriert werden müssen Data
Sheet A und B der FWF, sowie Suppliers Guide to Chemical Management, welcher die RSL beinhaltet. Dieser
Arbeitsablauf stellt dar, welche Bausteine es benötigt, eine Produktion neu zu starten.

Zielanforderung: C.2.1.2.1.b. Vereinbarung RSL in tieferer Lieferk.
Steigerung der Anzahl der Akteure in der tieferen Lieferkette, mit denen die Einhaltung unserer RSL
vertraglich vereinbart wurde, auf 10
siehe oben C.2.1.1.1

Zielanforderung: Kommunikation folgender Abwasserguideline/ Abwasserstandards an unsere Lieferkette:

Nicht erreichtes, weitergeführtes Ziel aus dem Jahr 2018

a) ZDHC Waste Water Guideline

Der Chemical Management Guide (u.a. inkl. RSL, MRSL, Good Housekeeping), wird zu 100% an TIER1 durch
Chemical Manager kommuniziert/versendet. Empfänger müssen eine Konformitätserklärung unterzeichnen,
welche zu 80% bei TIER 1 bis DEZ 2018 eingeholt werden soll.

Zielanforderung: Initiierung oder Beteiligung an einer Maßnahme, die auf die Zahlung existenzsichernder
Löhne für Beschäftigte in Produktionsländern abzielt

Nicht erreichtes, weitergeführtes Ziel aus dem Jahr 2018

Aufstellen eines Open-Cost-Modells bei einem Produzenten mit voller Transparenz der tatsächlichen
Lohnkosten.

Kommunikation von Vorgaben an Lieferkette

Ausweitung der Vorgaben

Vorgabe zur RSL in Verträgen

Vereinbarung RSL in tieferer Lieferk.

Kommunikation eines Abwasserstandards

Maßnahme zur Zahlung existenzsichernder Löhne



Zielanforderung: Unterstützung der Lieferkette bei der Umsetzung unserer Vorgaben durch die Weitergabe
von Begleitinformationen und Materialien zu:

Ziel wurde als Ersatzziel gesetzt

a) Vereinigungsfreiheit und Kollektivverhandlungen
b) Diskriminierung
c) Gesundheit und Sicherheit
d) Lohn und Sozialleistung
e) Existenzsichernde Löhne
f) Arbeitszeiten
g) Kinderarbeit
h) Zwangsarbeit
i) Korruption
j) Einsatz sicherer Chemikalien
k) Good Housekeeping
l) Umweltmanagementsystem
m) Wasser- und Abwassermanagement

Im Rahmen unseres Vertragswesens lassen wir unseren Produzenten umfangreiches Material zu FWF und
unseren Chemical Guidelines zukommen. Wir fordern hier eine Bestätigung über den Erhalt ein.

Ursprüngliches Ziel:

Förderung von Trainingsmaßnahmen zu:

j) Einsatz sicherer Chemikalien
      a) MRSL (Chemikalieninput in Verarbeitungsprozessen)
      b) RSL (Chemikalienoutput am Produkt)
k) Good Housekeeping
l) Umweltmanagementsystem
m) Wasser- und Abwassermanagement
n) Andere Emissionen (z.B. Abluft)
0) Ressourcene�zienz

Teilnahme am unternehmensübgreifenden, mehrjährigen Projekt: "Sustainability Supply Chain Network", mit
dem gemeinsamen Ziel, bis zu 50 Supplier in den angegebenen Bereichen zu schulen.

Zielanforderung: Förderung von Trainingsmaßnahmen zu:

Ziel wurde als Ersatzziel gesetzt

j) Einsatz sicherer Chemikalien

Wir beteiligen uns an der BI Chemikalienmanagement.

Ursprüngliches Ziel:

Unterstützung der Lieferkette bei der Umsetzung unserer Vorgaben durch die Weitergabe von
Begleitinformationen und Materialien zu:

j) Einsatz sicherer Chemikalien
      a) MRSL (Chemikalieninput in Verarbeitungsprozessen)
      b) RSL (Chemikalienoutput am Produkt)
k) Good Housekeeping
l) Umweltmanagementsystem
m) Wasser- und Abwassermanagement
0) Ressourcene�zienz

Teilnahme am unternehmensübgreifenden, mehrjährigen Projekt: "Sustainability Supply Chain Network", mit
dem gemeinsamen Ziel, bis zu 50 Supplier in den angegebenen Bereichen zu schulen.

Zielanforderung: Durchführung von Maßnahmen zur Verbesserung der Nachhaltigkeit über unsere eigene
Lieferkette hinaus

Ziel wurde als Ersatzziel gesetzt

Neuorientierung mit Hilfe des Bündisreferats. Prüfung einer Teilnahme an der Bündnisinitiative
"Chemikalienmanagement" Ausarbeiten eines Workshopplans in Abstimmung mit dem Bündnis.

Ursprüngliches Ziel:

Durchführung von Maßnahmen zur Verbesserung der Nachhaltigkeit über unsere eigene Lieferkette hinaus

Teilnahme am unternehmensübgreifenden, mehrjährigen Projekt: Sustainability Supply Chain Network, mit
dem Ziel, bis zu 50 Supplier in den angegebenen Bereichen zu schulen.

Unterstützung bei Umsetzung von Vorgaben

Förderung von Trainingsmaßnahmen

Sektorweites Engagement


